OFERTA PRACY

ﬁ krajowej

oferty pracy

O oferty pracy tymczasowej
(dot. pracodawcy bedacego
agencja zatrudnienia)

O oferty pracy w celu uzyskania informacji starosty
na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
podmiotu powierzajacego wykonywanie
pracy cudzoziemcowi

O oferty pracy dla obywateli EOG
(dot. pracodawcy szczegodlnie zainteresowanego
upowszechnieniem oferty na terenie parnstw EOG,
niezbedne jest wypetnienie zatacznika do oferty)

W przypadku zgtoszenia oferty pracy w celu uzyskania informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia p eb kadrowych podmiotu
powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi zgoda podmiotu na skierowanie do niego kandydatow:

O TaK NIE

Zgodnie z art. 75 § 2 KPA, oswiadczam, ze: w okresie do 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostatem ukarany lub skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow prawa pracy albo jestem objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisow
prawa pracy (art. 36 ust. 5f ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j

z. U. z 2024 r., poz. 475, z p6in. zm.)

O TAK NIE
Powiatowy Urzad Pracy w Kwidzynie jest jedynym wybranym przeze mnie urzegem pracy na terenie kraju, do ktorego zglaszam niniejsza oferte pracy (art. 36 ust. 5a ww. ustawy)
M Tak O NIE Kierownik
Wyrazam zgode na podawanie do wiadomosci publicznej informacji umozliwiajacych moja identyfikacje TAK D NIE Z"lkkldﬂ % }?‘.mh /
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I. Informacje dotyczace pracodawcy V [
T 4

1. Nazwa pracodawcy:

(nr telefonu)

forma i czestotliwosc kontaktow w sprawie oferty:

O kontakt osobisty,

Oco 3 dni, O razw tygodniu,

kontakt telefoniczny
O co dwa tygodnie, & raz w miesiacu

2. Adres pracodawcy:

kod pocztowy, miejscowosé g4’ ATA ,’)‘H’Wﬁ- ..................
gmina GDY[”A ................ T

ulica, nrb.'... KONSTULTORIL
e-mail . 4.} r?.Mt’

www

telianiaa

4. Forma prawna: 00 prywatna, 0O publiczna, yspétka

8. Liczba oséb zatrudnionych w ramach umowy o prace: ﬂeﬂ ......

w tym niepetnosprawnych: ........oou.

- S
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6. NIP

7. PKD

[JEPTFIZ]

9. Czy pracodawca jgst agencjq pracy tymczasowej zgltaszajaca oferte

pracy tymczasowej?: 00 TAK nr wpisu do rejestru...ccccssnasass y NNIE

IL Informacje dotyczxce zglaszanego miejsca pracy

10. Nazwa stanowiska:

11. Nazwa zawodu:

13. Liczba wolnych miejsc pracy .--'[l
w tym dla osdb niepetnosprawnych [:l:[:]:l

wnioskowana liczba kandydatow

4. Rodzaj umowy:
%umowa 0 prace na czas
(okreslony/ rreORTESIONY/Okres probny)
okres zatrudnienia: od

do

O cywilno — prawna: .....cceeeveneenanes
O umowa na zastepstwo
B TARBE ciiissinsiiniiinimvismsdiveindinaisy

15. Wymiar czasu pracy

peiny
O niepeiny: ccccceierisinnisnssininee:

17. Wysokos$é¢ wynagrodzenia 18. System wynagrodzenia
O miesieczny, O akordowy,

(TETDIOD) = (orut

- e T, T 1Y ——r——

16. System i rozkiad czasu pracy

O 11 zmiana w godz.:
O III zmiana w godz.
O inny

19. Ogdlny zakres obowiazkéw:

. oA
FY -op

20. Oczekiwania dotyczace kandydata
poziom wyksztatcenia: ....%x AHODOHE .............................................

kierunek wyksztatcenia: medmsuﬂ ”J”igﬁ’u“kmd%

doswiadczenie zawodowe:

—

umiejetnosci:

znajomosc jezykow obcych (na jakim poziomie?): ..........

(

23. Forma kontaktu kandydata
z pracodawcy

21. Okres aktualnosci oferty pracy

od [Z]G] m g’?slol;iéc_ie
eleronieznje v}
d [T [T LTI |yeme whna:esliviobe ).
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22. Data rozpoczecia zatrudnienia 24. M‘L‘J::ice wykbnywania pracy

CI{] o PBBTYTY o

25, Oczekiwania dotyczace dodatkowego

a) upowszechnienia oferty pracy w wybranych parnstwach EOG

O TAK, & NE

b) przekazania oferty pracy do wskazanych powiatowych urzeddéw pracy

( ¢ ¢ p w celu upowszechniepia w ich siedzibach i ez & 0 |
inne: UUM&]JLUOSCOLSM@MI’IEJQ‘)fJMQrotqot, X TAK dr:: ktérych?:59511.ﬁ.l.ﬂ.-l.(‘i'...l‘.f./.‘:l!-!.’.&r.m.ﬂ.l«.@?.fat.?lz%‘%m "
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II1. Adnotacje LUzgdu pracy

26. Data przyjecia oferty pracy

HEENEEEE

27. Nr oferty:
OfPr/

28. Sposob przyjecia oferty 29. Przyczyna zamkniecia

O osobiscie, O list zwykly O zrealizowana, 0O anulowana

30. Data wycofania oferty pracy

LI T

31. Przyjmujacy oferte

O poczta elektroniczna, O fax O uptyw terminu, O odrzucona

O telefonicznie Oinna, 0O brak mozliwosci realizacji




